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I. Аналитическая часть 

Процедуру самообследования регулируют: 

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».  

-  Приказ № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» от 10 декабря 2013 г. 

-  Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г.  

№ 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

 

- Приказ  Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности образовательной организации на основе анализа показателей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти. 

 Задачи самообследования:  

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации;  

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

 -установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

• системы управления организацией;  



• образовательной деятельности; 

 • содержания и качества образовательного процесса организации; 

 • качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-технической 

базы; 

 • функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

 • анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

1.1. Общие сведения об организации  

Полное наименование 

организации в 

соответствии с уставом:  

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение  

«Детский сад № 60 «Ласточка» 

Примечание: 

Сокращенное 

наименование 

организации: 

МБДОУ «Детский сад № 60 

«Ласточка» 

 

 

Юридический, 

фактический адреса: 

385064, г. Майкоп, пос. 

Подгорный, пер. Школьный,3 

 

 

Телефон, e-mail 21-02-26,  mbdou_60@mail.ru 

 

 

Адрес сайта в сети 

Интернет 

http://60mbdou.ru/   

Учредитель: Комитет по образованию 

Администрации  

МО «Город Майкоп» 

 

Организационно - 

правовая форма, тип, вид 

(категория) организации: 

Муниципальное  бюджетное  

учреждение 

 

тип дошкольное образовательное 

учреждение 

 

вид детский сад.  

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Серия 01Л01 № 0000625 бессрочно 

Режим работы:   Режим работы МБДОУ 

«Детский сад № 60 «Ласточка» 

установлен  Учредителем и 

закреплен в Уставе  

-Рабочая неделя - пятидневная. 

-Длительность работы групп – 

10,5  часов 

-Ежедневный график работы 

групп - с 7.30 до 18.00 часов. 

          

Предусматривается 

закрытие ДОУ  для 

проведения 

ремонтных работ в 

летний период, на 

время плановых 

отключений горячей 

воды и в иных 

случаях, требующих 

закрытия МБДОУ  в 

соответствии с 

требованиями 

mailto:mbdou_60@mail.ru
https://e.mail.ru/cgi-bin/link?check=1&refresh=1&cnf=366a34&url=http%3A%2F%2F60mbdou.ru%2F&msgid=15246413220000000363;0;1&x-email=mbdou_60%40mail.ru


СанПиН. 

 

 

       МБДОУ «Детский сад № 60 «Ласточка» является юридическим лицом: имеет 

Устав, круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием. Права 

юридического лица детского сада в части ведения уставной финансово-хозяйственной 

деятельности возникли с момента его регистрации. 

 Вывод: МБДОУ  «Детский сад № 60 «Ласточка» зарегистрирован  и функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

— Структура  и органы управления МБДОУ 

 

Управление МБДОУ осуществляется на основе единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом МБДОУ является заведующая, которая 

осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ. 

МБДОУ № 60 имеет управляющую систему, которая состоит из двух структур 

I структура — Общественное управление (педагогический совет, общее собрание 

коллектива, родительский комитет, профсоюзный комитет)  

Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования образовательного 

процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников. В 

состав педагогического совета входят все педагогические работники, могут входить 

родители (законные представители) воспитанников.  

http://60mbdou.ru/?page_id=689
http://60mbdou.ru/wp-content/uploads/2014/03/CCF28032014_0003.jpg


Общее собрание коллектива— одна из форм реализации прав работников МБДОУ № 60  

на непосредственное участие в обсуждении и решении вопросов повышения качества 

образовательного процесса. Решение, принятое Общим собранием в пределах своей 

компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской 

Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками учреждения. 

 

II структура  – Административное управление: 

1 уровень:  

 заведующая МБДОУ № 60 Датхужева Ирина Муратовна 

( адрес e-mail: mbdou_60@mail.ru)  

Заведующая  осуществляет общее руководство детским садом в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, Уставом ДОУ. Обеспечивает системную 

образовательную, воспитательную, методическую и административно- хозяйственную 

работу образовательного учреждения. Создает оптимальные условия для полноценного 

всестороннего развития и обучения воспитанников, охраны и укрепления их здоровья в 

соответствии с государственным образовательным стандартом и программами, 

реализуемыми в учреждении. 

Объект управления —  весь коллектив. 

2 уровень:  

 старший воспитатель Петухова Ольга Владимировна,  

 завхоз          Белоусова О.И. 

   медсестра Битова Фатима Нальбиевна.  

( адрес e-mail:mbdou_60@mail.ru)  

Старший воспитатель  координирует работу воспитателей, других педагогических 

работников, а также разработку  учебно- методической и иной документации, 

необходимой для деятельности образовательного учреждения, организует 

просветительскую работу для родителей. 

Объект управления —  часть коллектива, согласно функциональным обязанностям. 

3 уровень:  

 воспитатели, специалисты, обслуживающий персонал. (адрес e-mail: 

mbdou_60@mail.ru)  

Объект управления – дети и их родители. 

 Место нахождения структурных подразделений — МБДОУ Детский сад № 60 «Ласточка»  

г. Майкоп, пос. Подгорный, пер. Школьный, 3. 

В МБДОУ сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 



Общее собрание работников 

Педагогический совет 

Родительский комитет. 

Вывод: Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. 

Эффективность управления в МБДОУ № 60  обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных технологий и современных тенденций, что способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса. Действующая организационно-

управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей 

(законных представителей).  

1.2. Система управления организацией 

Учредителем  МБДОУ «Детский сад № 60 «Ласточка» является Комитет по образованию 

Администрации МО «Город Майкоп. 

Условия приема воспитанников в МБДОУ 

        Прием в МБДОУ осуществляется в соответствии с Правилами  приёма обучающихся 

(воспитанников)  в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

через АИС «Комплектование». 

     Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся 

на договорной основе. 

Локальные акты, регламентирующие деятельность МБДОУ «Детский сад № 60 

«Ласточка». 

Положения: 

 Положение о педагогическом совете 

 Положение об общем собрании 

 Положение о родительском собрании 

 Положение об оплате труда  

 Положение о выплатах стимулирующего характера  работникам 

 Положение о правилах внутреннего трудового распорядка 

 Положение о проведении самообследования образовательной организацией 

 Положение «О родительском комитете»; 

 Положение «О внутреннем мониторинге» 

 Положение «Об образовательной деятельности», другие. 

 

Программы: 

- «Программа развития ДОУ на 2020-2021 годы»; 

- «Образовательная программа МБДОУ»;  

-   Учебные рабочие программы каждого педагога; 

 



Инструкции: 

- должностные 

-по охране труда и технике безопасности; 

-по обеспечению пожарной безопасности; 

Договора: 

- Коллективный договор 

- Трудовой договор с работниками; 

- Договор о взаимоотношениях между МБДОУ «Детский сад № 60 «Ласточка» и 

родителями (законными представителями) 

В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 

1.3. Организация образовательной деятельности  

Содержание обучения и воспитания детей. 

Нормативный срок обучения — 5 лет (очно) 

Обучение и воспитание в МБДОУ № 60 ведётся на русском языке. 

 Уровень образования— дошкольный 

Численность обучающихся в Муниципальном бюджетном  дошкольном  образовательном 

учреждении  «Детский сад № 60 «Ласточка»  составляет — 87 обучающихся. 

В соответствии с Положением о государственной аккредитации образовательных 

учреждений и научных организаций, утверждённым постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.03.2011 № 184, государственная аккредитация дошкольных 

образовательных учреждений не проводится. 

МБДОУ «Детский сад № 60 «Ласточка»  не реализует: 

а) профессиональные образовательные программы; 

б) научно-исследовательскую деятельность.  

Содержание образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 60 «Ласточка» 

выстроено в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования 

МБДОУ. 

В Программе отражено базисное содержание образования детей раннего и дошкольного 

возрастов (от 1,5 до 7 лет), обеспечивающее полноценное, разностороннее развитие 

ребенка до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям 

современного общества. Программа предусматривает обогащение детского развития, 

взаимосвязь всех его сторон. Программа задает основополагающие принципы, цели и 

задачи воспитания детей раннего и дошкольного возраста, создавая простор для 

творческого использования различных дополнительных программ, педагогических 

технологий.   



       Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, заданным 

ФГОС ДОУ: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое и физическое развитие. Целевая направленность образовательной 

программы соответствует характеристикам образовательных областей, заданных ФГОС 

ДОУ. 

Учебно-образовательный процесс выстроен в соответствии с Образовательной 

программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 60 «Ласточка» с учётом 

примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

          Образовательный процесс в ДОУ планируется и организуется в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами, Приказом 

Министерства образования науки РФ от 30.08.13 №1014 «Об утверждении порядка 

организации и осуществлении образовательной деятельности по основным 

образовательным программам ДО», СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 г. № 26.  

Согласно годового учебного графика образовательная деятельность начинается первого 

сентября и заканчивается 31 мая. Каникулярное время в зимний период составляет 2 

недели, в весенний период – 1 неделя. Сетка НОД составляется в соответствии с 

утвержденным учебным планом, режимом дня, рекомендациями по его составлению и в 

течение года в целом выполняется. Сетка НОД утверждается заведующей МБДОУ. 

Организован гибкий режим пребывания ребенка в МБДОУ (для детей в процессе 

адаптации). Родители имеют возможность присутствовать на занятиях, помогать в 

организации и проведении мероприятий в рамках образовательной программы.  

Уровень образования: Дошкольное образование как первая ступень в системе 

непрерывного образования. 

Дошкольное образование – это начальное звено в системе непрерывного образования, 

главными направлениями развития которого являются: 

-   Понимание дошкольного возраста как самоценного периода в развитии личности; 

- Обеспечение приоритета общечеловеческих ценностей; 

- Демократизация воспитательно-образовательного процесса;  

-Экономическая самостоятельность дошкольных образовательных учреждений (ДОУ). 

В детском саду используются фронтальные, групповые, индивидуальные формы 

организованного обучения. 

Индивидуальная форма организации обучения позволяет индивидуализировать обучение 

(содержание, методы, средства), однако требует от ребенка больших нервных затрат; 

создает эмоциональный дискомфорт; неэкономичность обучения; ограничение 

сотрудничества с другими детьми. 

Групповая форма организации обучения (индивидуально-коллективная). Группа делится 

на подгруппы. Основания для комплектации: личная симпатия, общность интересов, но не 

по уровням развития. При этом педагогу, в первую очередь, важно обеспечить 

взаимодействие детей в процессе обучения. 

Фронтальная форма организации обучения. Работа со всей группой, четкое расписание, 

единое содержание. При этом содержанием обучения на фронтальных занятиях может 



быть деятельность художественного характера. Достоинствами формы являются четкая 

организационная структура, простое управление, возможность взаимодействия детей, 

экономичность обучения; недостатком — трудности в индивидуализации обучения. 

Основной формой организации обучения в дошкольном образовательном учреждении 

является непосредственно образовательная деятельность (НОД). Непосредственно 

образовательная деятельность организуется и проводится педагогами в соответствии с 

основной общеобразовательной программой ДОУ. НОД проводятся с детьми всех 

возрастных групп детского сада. В режиме дня каждой группы определяется время 

проведения НОД, в соответствии с «Санитарно-эпидемиологических требований к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». 

Непосредственно образовательная деятельность организуется по всем направлениям 

воспитательно-образовательной работы с детьми: по ознакомлению с окружающим, по 

развитию речи, по музыкальному воспитанию, изобразительной деятельности, 

конструированию, формированию элементарных математических представлений, по 

физической культуре. 

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения: МБДОУ № 60 обеспечивает получение дошкольного 

образования за воспитанниками в возрасте от 1,5 лет и до достижения воспитанником на 

01 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в общеобразовательных 

учреждениях, реализующих программы начального общего образования. 

Педагогические кадры МБДОУ № 60 

№ п/п 
Ф.И.О. 

Должность Образование Квалификация Общий 

стаж Педагогический 

стаж 

1. 
Петухова Ольга 

Владимировна 

Старший 

воспитатель 

высшее I категория 41 30 

2. 
Шаповалова 

Марина Саферовна 

Воспитатель Высшее I категория 33 
33 

3. 
Ткачева Елена 

Петровна 

Воспитатель Средне-

специальное 

I категория 33 
33 

4. 
Альхаова Саида 

Владимировна 

Воспитатель Высшее высшая 13 
11 

5. 
Кобернюк 

Татьяна 

Александровна 

Воспитатель Средне-

специальное 

I категория 28 
28 

6. 
Сапиева Нафсет 

Педагог - 

психолог 

Высшее I категория 43 
31 



Асланбиевна 

7. 
Полянская Любовь 

Григорьевна 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Высшее — 10 
6 

8. 
Датхужева Бэлла 

Руслановна 

воспитатель Высшее — 2 
2 

9. Харибина Елена 

Яковлевна 

Музыкальный 

руководитель 

Средне-

специальное 

Высшая 36 
27 

 

Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса. 

Подраздел содержит информацию о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, 

средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о 

доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, 

об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся. 

Оборудованных учебных кабинетов в МБДОУ № 60 — нет. 

Кабинет заведующего оборудован всем необходимым, шкафами для книг, компьютером, 

письменным столом, телефоном, принтером, сейфом, где хранятся нормативно-правовые 

документы. 

Методический кабинет: В нём собраны: наглядный материал, пособия для проведения 

всех видов занятий, материал для консультаций, библиотека с методической литературой 

и периодической печатью. Ведется накопление видеоматериалов проведенных 

мероприятий и познавательных видеофильмов для детей. 

На территории ДОУ имеется 5 прогулочных площадок для каждой группы, 

оборудованные формами ( горка, песочница, столик, карусель, лавочки, спортивное 

оборудование). 

Медицинский кабинет: В кабинете имеются: кушетка, шкаф аптечный, медицинский 

столик со стеклянной крышкой, холодильник, набор прививочного инструмента, средства 

для оказания медицинской помощи, весы медицинские, ростомер, лампа настольная, 

динамометр, тонометр, фонендоскоп, 

Прачечная с гладильной имеют автоматическую стиральную машину (2 шт.), бойлер, 

электрический утюг (2 шт.), гладильную доску. 

Кабинет Оператора ЭВ и ВМ   оснащен всем необходимым оборудованием (телефон, 

компьютер, компьютерный стол, МФУ, шкаф для документации) 

Количество групп — 5 шт. 

Практические занятия  в МБДОУ № 60 проводятся в группах. 

Групповые помещения оборудованы современной мебелью. В каждой возрастной группе 

созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во 

всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, 



конструктивной, познавательной и т.д. Они содержат разнообразные материалы для 

развивающих игр и занятий. Организация и расположение предметов развивающей среды 

отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. Расположение мебели, 

игрового и другого оборудования отвечают требованиям техники безопасности, 

санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, что позволяет воспитанникам 

свободно перемещаться. В ДОУ по возможности создаются все условия для охраны и 

укрепления здоровья детей, для их полноценного физического развития. В каждой 

возрастной группе имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей: 

скакалки, обручи и др. Организация развивающей среды в различных возрастных группах 

имеют свои отличительные признаки. 

В группе раннего возраста выделено большое открытое пространство, где дети могут 

играть с двигательными игрушками, имеются уголки по сенсорике с разнообразным 

материалом. 

С целью экологического воспитания в каждой группе есть уголки природы с различными 

растениями, муляжи овощей, фруктов, грибов, фигурки диких и домашних животных, 

насекомые, птицы, семена, образцы неживой и живой природы, картины о природе, о ее 

богатствах и другие дидактические пособия. 

Каждая группа имеет свой мини-уголок, содержащий дидактические игры, пособия, 

методическую и художественную литературу, необходимые для организации разных 

видов деятельности. 

В целях художественно-эстетического развития в группах оборудованы изоуголки, в 

которых находятся столы, мольберты, имеются различные виды бумаги, несколько видов 

карандашей, пластилин, ножницы, трафареты, печати, шаблоны, краски, гуашь, восковые 

и жировые мелки, фломастеры, ножницы, кисти 3-х величин и разной жесткости, образцы 

народно-прикладного и декоративного творчества, , природно-бросовый материал для 

создания коллажей, наглядный материал по ознакомлению с жанрами живописи, 

скульптурой и т.д. Детские работы используются для оформления интерьера детского 

сада. 

По конструированию в группах оборудованы «Конструкторские уголки», где собраны 

различные виды конструкторов, в зависимости от возрастных возможностей детей: 

пластмассовые с различными видами соединений, деревянные, металлические, пазлы. Все 

они различаются по материалам и по видам сборки. 

Для развития игровой деятельности во второй младшей и средних группах развернуты 

уголки для сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Поликлиника», «Парикмахерская», «Театр», 

«Магазин», «Мастерская», «Кухня». 

В старших и подготовительных группах созданы уголки: «Салон красоты», 

«Супермаркет», «Библиотека», «Автомастерская», «Конструкторское бюро» и т.д. 

В подготовительной группе организован мини-музей «Край родной». 

Во всех группах ДОУ имеются музыкальные уголки и уголки театрализованной 

деятельности. В них представлены детские музыкальные инструменты, шумовые 

инструменты, музыкально — дидактические игры, портреты композиторов, различные 

виды театров, настольные театральные ширмы, шапочки для игр – драматизаций. 

В каждой группе есть раздевалка и санузел. 

Таким образом, в нашем учреждении предметно-развивающая среда соответствует 

интересам детей, периодически дополняется и обновляется с учетом «зоны ближайшего 

развития». 

В МБДОУ № 60 «Детский сад» вся библиотека собрана в методическом кабинете. 

Объекты спорта: Зал для проведения физкультурных занятий: 

-оснащён крупными модулями, шведскими стенками, матами, гимнастическими 

скамейками, мячами, скакалками, обручами, другим необходимым оборудованием. 



Средства обучения и воспитания.  

Все объекты ДОУ для проведения практических занятий с воспитанниками, а также 

обеспечения разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей 

обеспечены средствами обучения и воспитания: 

• игровым и учебным оборудованием (игры, игрушки, учебные пособия), 

• спортивным оборудованием и инвентарем (детские тренажеры, мячи, гимнастические 

маты и др.), 

• музыкальными инструментами (металлофоны, треугольники, трещетки, колокольчики и 

др.), 

• учебно-наглядными пособиями (тематические книги, плакаты, картинки), 

• компьютерным оборудованием, оснащенным доступом к информационно-

телекоммуникационным сетям (ноутбуки, мультимедийные проекторы) 

• аппаратно-программные и аудиовизуальные средства (цифровые образовательные 

ресурсы, записанные на диски, флэш-карты по направлениям – познавательно-речевому, 

социально-личностному, физическому, художественно-эстетическому), 

• печатными и иными материальными объектами, необходимыми для организации 

образовательной деятельности с воспитанниками (книги, энциклопедии, др.). 

Средства обучения и воспитания соответствие принципу необходимости и достаточности 

для организации образовательной, коррекционной работы, медицинского обслуживания 

детей, методического оснащения воспитательно-образовательного процесса. 

Материально – техническая база МБДОУ «Детский сад № 60 «Ласточка». 

Территория детского сада занимает 25 028 кв.м., застройки зданий (сооружений) – 1071,6 

кв.м., основное здание – 869,5 кв.м., групповых ячеек 690,7 кв.м., прочих помещении й 

(коридоры, кабинет заведующей, методический кабинет, музыкальный зал, спортивный 

зал) – 380 кв.м. 

Здание детского сада построено по типовому проекту, кирпичное, двухэтажное, 1985 года 

постройки, рассчитано на 120 воспитанников. Территория ДОУ ограждена металлическим 

забором. На первом этаже находятся: кабинет заведующего, кабинет оператора, кабинет 

музыкального руководителя, кабинет завхоза, пищеблок, медицинский кабинет, прачечная 

с гладильной, зал для проведения музыкальных занятий, 2 группы. На втором этаже 

расположено: 3 группы, кабинет старшего воспитателя, инструктора по физическому 

воспитанию, зал для спортивных занятий. 

Центральное отопление, система водоснабжения, местная канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии. Здание оборудовано приборами учета 

потребления воды, электрической энергии. Тепловой режим в ДОУ соблюдается. 

Учреждение обеспечено необходимыми помещениями в соответствии с санитарными 

требованиями; необходимой мебели для данного числа воспитанников достаточно. 

ДОУ обеспечено современной информационной базой: имеется выход в Интернет, 

электронная почта. Состояние материально-технической базы МБДОУ № 60 «Детский 

сад» соответствует педагогическим требованиям. Все компоненты развивающей 

предметной среды включают оптимальные условия для полноценного развития детей. 

• Основные сведения 

• Структура управления 

• Документы 

• Образование 

• Образовательные стандарты 

Таким образом, в нашем учреждении предметно-развивающая среда соответствует 

интересам детей, периодически дополняется и обновляется с учетом «зоны ближайшего 

развития». 



 

Условия питания и охраны здоровья обучающихся. 

Качество и организация питания. 

В ДОУ имеется пищеблок с необходимым оборудованием  и инвентарем  для 

приготовления пищи. Деятельность пищеблока организована в соответствии с 

требованиями санитарных норм и правил: сотрудники имеют санитарную книжку и два 

раза в год проходят медицинский осмотр. Инвентарь и оборудование промаркировано и 

содержится в чистоте, в  отведенном для хранения месте. 

      Дошкольное учреждение обеспечено холодильными камерами. Кроме этого,  

имеются кладовая  для хранения сухих продуктов, таких, как мука, сахар, крупы, 

макароны, кондитерские изделия, и для овощей. Складские помещения и холодильные 

камеры содержатся в чистоте, хорошо проветриваются.  

       Доставка и хранение продуктов питания находятся под строгим контролем 

заведующего и медицинского работника ДОУ, так как от этого зависит качество 

приготовляемой пищи.  

           Контроль качества питания, витаминизация блюд, закладки продуктов питания, 

кулинарной обработки, выхода готовых блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного 

состояния пищеблока, правильность хранения, соблюдения сроков реализации продуктов 

осуществляет заведующая МБДОУ, медицинская сестра, бракеражная комиссия. Готовая 

пища выдается детям только с разрешения бракеражной комиссии, после снятия пробы и 

записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд. В детском саду имеется 

вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется 

своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается. 

   Меню представляет собой перечень блюд, входящих в дневной рацион ребенка. 

Питание воспитанников разнообразно: ежедневно получают молоко, масло, мясо, овощи, 

два раза в неделю дается творог, сыр, рыба, соки и фрукты предлагаются детям во время 

второго завтрака. Дети получают питание 4 раза В сутки с интервалами между приемами 

пищи не более 4 ч. Завтрак составляет 25 % от суточной энергетической ценности 

рациона, обед — 35 %, полдник — ужин (совмещен) -15% - 25 %, Качество питания 

соответствует требованиям и нормам СанПин. 

Вывод: Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием.  

 

Информация о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям. 

МБДОУ № 60 оснащен 1 комплектом компьютера, 3 ноутбука.  Педагоги всех возрастных 

групп имеют доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям. 

Информация о электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся. 



Доступа у воспитанников к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям — нет. 

1.4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

Оценка качества образования в ДОУ необходима для неперсонифицированного 

отслеживания динамики развития воспитанников. Системы мониторинга и инструменты 

измерения достигнутых результатов в ДОУ выбираются с учетом особой 

восприимчивости детей дошкольного возраста к показателям успешности. 

 Согласно требованиям ФГОС, система оценки качества дошкольного образования должна 

быть комплексной и включать следующие параметры: освоение дошкольниками 

образовательной программы, умение использовать разные игровые подходы, корректно 

вести себя в среде сверстников и людей, старших по возрасту, контролировать эмоции. 

Оценка качества образования в дошкольной образовательной организации находится под 

контролем руководителя ДОУ. Применение оценивания помогает обеспечить должный 

уровень мотивации воспитателей, определить уровень ответственности за достигнутые 

результаты педагогической деятельности, разработать стратегию воспитания 

дошкольников согласно стандартам ФГОС.  

Самообследование и внутренняя система оценки качества образования. 

 Основная функция любого контроля – обеспечение жизнеспособности и 

конкурентоспособности организации. Инструменты самоконтроля для детского сада – это 

самообследование и внутренняя система оценки качества образования. Проводить 

самообследование, создавать условия для работы системы внутренней оценки качества 

образования – компетенция детского сада.  

Независимая оценка качества ДОУ. 

 В целях создания условий для проведения независимой оценки качества образовательной 

деятельности организаций органы исполнительной власти с участием общественных 

организаций формируют общественные советы по проведению независимой оценки 

качества образовательной деятельности организаций и утверждают положения о них.  

Независимая оценка качества образования — механизм, который позволяет оценить 

качество предоставления образовательных услуг, определить перспективы развития 

отрасли. Проводится силами общественного совета и привлеченных экспертов. 

II. Результаты анализа показателей деятельности ДОУ. 

 

2.1. Результаты самообследования МБДОУ «Детский сад № 60 «Ласточка»  за 2021  год 

выявили успешные показатели в деятельности. ДОУ укомплектовано педагогическими 

кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, создают в детском саду условия, 

способствующие целостному и гармоничному формированию личности ребенка. Все это в 



комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

В ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей 

дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о 

целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы 

пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. В детском 

саду проводится работа по улучшению материально-технической базы. Но, вследствие 

недостаточного финансирования, база детского сада сформирована не полностью. В ДОУ 

создаются условия, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность, как воспитанников, 

так и всех сотрудников учреждения.  

 Дошкольное образовательное учреждение функционирует в режиме развития. 

Таким образом, анализ показал, что в детском саду созданы достаточные условия для 

полноценного развития детей.  

2.2. Цели и задачи, направления развития организации на 2022 год. 

Физическое развитие:   

- Развивать основы двигательной и гигиенической культуры через проектную 

деятельность.  

- Совершенствовать здоровьесберегающую среду в ДОУ.  

Познавательно-речевое развитие: 

-  Продолжать работу по ознакомлению дошкольников с устным народным 

творчеством, средством развития и обогащения речи и нравственно – 

патриотического воспитания дошкольников;  

- Создание условий для развития дошкольников с учетом способностей, интересов, 

потребностей для повышения уровня познавательно- математического развития 

посредством проектной деятельности.  

 Художественно-эстетическое развитие: 

-  Приобщать дошкольников к народному декоративно – прикладному творчеству как 

средству нравственно – патриотического воспитания.  

Социально-коммуникативное, познавательное развитие: 

-  Организовать насыщенную, полифункциональную, доступную и безопасную 

предметно – пространственную среду с целью активизации познавательной, 

исследовательской деятельности для нравственно – патриотического воспитания 

дошкольников, формирования любви к родному городу, республике 
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